KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PONTIANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : DAVID TEGUH M.
Jabatan : Ketua KPU Kota Pontianak

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung

jawab kami.




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KPU KOTA PONTIANAK

No Sasaran Strategis Indikator ;_arggt
inerja
1 2 3 4
Terwujudnya Pelayanan
1 |yang Baik kepada Peserta Indeks Pelayanan Publik 05
dan Pemilih dalam Pemilu
dan Pemilihan
Terwujudnya Data Pemilih
dan Data Peserta Pemilu =
2 dast Dokt sasal Persentase Data Pemilih yang Terdata 100%
ketentuan yang berlaku
Terwujudnya Logistik
3 | Pemilu dan Pemilihan Indeks Tata Kelola Logistik 90%
yang akuntabel
Nilai SAKIP KPU Kota Pontianak 80
Opini BPK yang Wajar Tanpa WTP
Terwujudnya Kelembagaan | Pengecualian (WTP)
KPU yang Bersih dan Persentase Data Pemilih yang Valid "
Akuntabel serta didukung dan Tidak Ganda 100%
4 | oleh SDM yang Profesional = g 3 R
dan Berintegritas serta Nilai Capaian Indikator Kinerja 100
Sarana Prasarana Kerja Pelaksanaan Anggaran (IKPA)
yang Memadai Persentase Kepuasan Masyarakat atas 100%
Kinerja KPU Kota Pontianak 3
Tingkat Maturitas SPIP 75
No Program Anggaran
Penyelenggaraan Pemilihan Umum Rp. 37.895.000,-

Dukungan Manajemen

Rp. 3.100.710.000,-




