KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PONTIANAK

RENCANA KINERJA TAHUNAN

Nama/Unit Organisasi

: KPU KOTA PONTIANAK

Tahun Anggaran 12024
NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Terwuiudnva sistem informasi menaenai persentase informasi mengenai partai politik
1 Jjuany 9 yang muktahir dan dipublikasikan pada 40%
partai politik yang andal dan berkualitas oublik
Terwujudnya Sumber Daya Manusia dan Nilai Akuntabilitas Kinerja B
2 |Lembaga KPU Kota Pontianak yang
berkualitas Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100
Pers'e.ntase partisipasi pemilih dalam pemilu/ 77.5%
pemilihan
Terwujudnya kesadaran pemilih, Kepemiluan Persentase partisinasi bemilih berempuan
3 |dan Demokrasi yang tinggi untuk seluruh dalam m'Ip/ mpl'h r? P P 77%
lapisan masyarakat alam pemilu/pemiiina
persentase partisipasi pemilih disabilitas o
: . 77%
dalam pemilu/ pemilihan
. N Persentase partisipasi pemilih yang berhak
Terwu;ydnya koordlna3|-penyelenggaraan memilih tetapi tidak masuk dalam daftar 0,16%
kepemiluan yang sesuai dengan Standar pemilin tetap
4 Pelayanan Publik, disertai pengelolaan data
dan informasi serta dokumentasi Persentase penyelenggaraan
pelaksanaan Pemilu berbasis teknologi Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal dan 100%
informasi yang terintegrasi ketentuan yang berlaku
Persentase pelaksanaan Pemilu/Pemilihan 100%
Terwujudnya Pemilu Serentak yang aman yang Aman dan Damai °
5 |dan damai disertai penyelesaian sengketa
hukum yang baik Persentase Sengketa Hukum yang 100%

dimenangkan KPU Kota Pontianak

Pontianak, 29 Januari 2024
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