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NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
1 2 3 4
Persentase target kinerja KPU Kota Pontianak yang 100%
tercapai sesuai dengan perjanjian kinerja °
Terwujudnya sistem administrasi
1 |penyelenggaraan Pemilu yang tertib, efektif
dan efisien
Persentase laporan monitoring dan evaluasi yang 100%
akuntabel dan tepat waktu ’
Persentase sarana dan prasarana teknologi informasi
) ) . 100%
untuk sistem informasi yang aman, handal dan lancar
Tersedianya data, informasi, sarana dan
2 |prasarana teknologi informasi serta penerapan
e-goverment
Persentase aplikasi KPU yang diterapkan secara 100%
terintegrasi oleh KPU Kota Pontianak 0
3 Terwu1uc?nya data pemilih secara Persentase pemuktahiran data pemilih tepat waktu 100%
berkelanjutan
4 Meningkatnya akuntabilitas keuangan dan Nilai evaluasi atas akuntabilitas kinerja KPU Kota B

kinerja KPU Kota Pontianak

Pontianak

w

Pembentukan Badan Penyelenggara Adhoc

Jumlah badan adhoc yang dibentuk di lingkungan KPU
Kota Pontianak

100%

Persentase KPU Kota Pontianak, kecamatan dan
kelurahan yang menyelenggarakan pemilu/ pemilihan
tanpa ada permasalahan anggaran dalam pemenuhan
kebutuhan logistik.

100%




Terlaksananya fasilitas pengelolaan data
kebutuhan, pengadaan, pendistribusian, serta

Persentase KPU Kota Pontianak, kecamatan dan
kelurahan yang mendistribusikan logistik pemilu/
pemilihan tepat jenis, tepat Jumlah dan waktu

100%

6 . . L
pemeliharaan dan inventarisasilogistik Persentase KPU Kota Pontianak, Kecamatan dan
pemilu/pemilihan. Kelurahan yang melaksanakan pengadaan logistik
keperluan pemilu/Pemilihan dengan tanpa ada kasus 100%
terhadap proses pengadaan yang mengakibatkan
kerugian negara atau pemborosan uang negara
Meningkatnya tertib administrasi dan Persentase pegawai yang mendapatkan layanan o
7 - ) 100%
pengelolaan sumber daya manusia kepegawaian secara tepat waktu dan akurat
Terwujudnya Dukungan Sarana dan Persentase Tersedianya Sarana dan Prasarana untuk
8 |Prasarana Guna Meningkatkan Kelancaran Memenuhi Kebutuhan Kerja Pegawai yang Berfungsi 100%
Tugas KPU Kota Pontianak dengan Baik
9 [Ketersediaan logistik pemilu Persentase penyediaan logistik oleh KPU Kota Pontianak 6 kec
10 |Ketersediaan suara pemilih hasil pemilu Persentase pelgksan?an pemungutan sampai dengan 6 kec
penetapan hasil pemilu
Terlaksananva sistem akuntasnsi dan Jumlah laporan sistem akuntansi dan pelaporan
11 Y keuangan yang diselesaikan tepat waktu oleh KPU Kota 19 Lap
pelaporan keuangan .
Pontianak
. Persentase KPU Kota Pontianak yang menyampaikan
Tersusunnya laporan pertanggungjawaban .
12 enaQuUnaan anaqaran laporan pertanggung jawaban penggunaan anggaran 100%
pengg 99 berbasis SIMONIKA yang tepat waktu dan valid
13 Meningkatnya kualitas tatakelola administrasi |Persentase arsip yang dikelola sesuai jadwal retensi arsip 100%
persuratan dan pengelolaan arsip (JRA) oleh KPU Kota Pontianak °
14 Terwujudnya keamanan dan ketertiban di Persentase gangguan keamanan dalam lingkungan KPU 100%
lingkungan KPU Kota Pontianak Kota Pontianak yang dapat ditangulangi °
Sosialisasi kebijakan kepada Stakholder Persentase penyampaian informasi dan publikasi dalam
15 |(partai Politik, LSM, Ormas, Pemerintah tahapan pemilu/ pemilihan yang di tampilkan di media 100%

daerah, perguruan tinggi, dan masyarakat)

publikasi




Tersedianya pedoman laporan dan audit dana

Jumlah dokumen SOP atau petunjuk teknis untuk
pelaporan Dana Kampanye, Verifikasi Partai Politik

16 |kampanye, verifikasi partai politik dan/atau 1 Dok
anagota peroranaan DPD dan/atau syarat dukungan Calon perseorangan yang
ggota p 9 disusun sesuai dengan tahapan Pemilu/Pemilihan
17 terwujudnya tahapan pemilu/ pemilihan sesuai |Persentase KPU kota pontianak yang menyelenggarakan 100%
jadwal pemilu/pemilihan sesuai dengan jadwal °
Terlaksananya pelayanan administrasi PAW  [Persentase proses PAW anggota DPRD Kota Pontianak
18 . . . 100%
tepat waktu dan sesuai aturan dalam waktu 5 Hari kerja
19 |Pengelolaan calon peserta pemilu Persentase calon peserta pemilu yang dapat di fasilitasi 1 satker
20 |Pendidikan pemilih kepada masyarakat umum Jumlah kgg|atan pendidikan pemilih kepemiluan dan 5
demokrasi untuk masyarakat umum
Jumlah kegiatan pendidikan pemilih kepemiluan dan )
demokrasi untuk pemilih perempuan
2 Pendidikan pemilih kepada pemilih pemula, Jumlah kegiatan pendidikan pemilih kepemiluan dan )
perempuan dan disabilitas demokrasi untuk pemilih pemula
Jumlah kegiatan pendidikan pemilih kepemiluan dan )
demokrasi untuk pemilih disabilitas
2 Meningkatnya kualitas pelayanan informasi Persentase informasi dan publikasi tahapan Pemilu/ 100%
dan data yang cepat serta akurat Pemilihan yang dimuat di 10 media massa Nasional °
23 Peningkatan kompetensi SDM KPU Kota Persentase pegawai yang telah mengikuti pendidikan dan 100%
Pontianak pelatihan dalam rangka peningkatan kompetensi SDM ?
2 Terlaksananya penyelesaian sengketa dan Persentase sengketa hukum yang dimenangkan KPU 90%
(+]

pelayanan pertimbangan hukum

Kota Pontianak




Perentase rancangan peraturan KPU yang disusun dan di

harmonisasikan tepat waktu sesuai dengan kerangka 100%
regulasi KPU Kota Pontianak
Terlaksananya penyusunan rancangan Persentase rancangan peraturan KPU terkait tahapan
25 [peraturan KPU Kota Pontianak sesuai Pemilu/pemilihan yang disusun melalui proses uji publik 100%
ketentuan perundang-undangan kepada pemangku kepentingan
Persentase informasi produk hukum yang disajikan 100%
secara cepat, tepat, dan akurasi sesuai dengan SOP ?
2% Terlaksananya pengelolaan dan pelayanan Persentase produk hukum yang dikelola dan 100%
0

informasi hukum

didokumentasikan sesuai peraturan perundang-undangan




