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KOMIS| PEMILIHAN UMUM
KOTA PONTIANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta beronentasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DENI NULIADI
Jabatan . Ketua KPU Kota Pontianak

berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan
dalam dokumen perencanaan.

Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pontianak, 12 Januari 2023
Keatua KPLU Kota Pontianak

e [—

DENI NULIADI




PERJANJIAN KINERJA KPU KOTA PONTIANAK TAHUN 2023

i NO Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
N — | i a
| Terwujudnya Sistem ’
Informasi Persantasa informasi meanganai
1 | mengenai Partai Politik partai politik yang mutakhir dan |-
yang andal dan dipublikasikan pada pubdik
berkualitas | _
Terwujudnya Sumber
oty dioligrli Nilai Akuntabilitas Kinerja B
2 | Lembaga KPU Kota
Pontianak yang Nilai Keterbukaan Informasi Publik 100
berkualitas
Terwujudnya koordinasi
penyelenggaraan
kepamiluan
yang sesual dengan
Standar Pelayanan Fersentase penyelenggaraan
3 | Pubdik, disertai | Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal 100%
pangalolaan data dan dan ketantuan yang berlaku
informasi seria
dokumentasi pelaksanaan
Pamilu barbasis taknaologi
informasi yang terintegrasi
Terwujudnya Pemilu Persentase palaksanaan Pemilu/Pemilihan
Serentak yang aman dan | yang Aman dan Damai bk
ol i . Persentase Sengketa Hukum yang
penyslesaian sengketa ; URUITL yuih a
hukum yang baik dimenangkan KPU Kota Pontianak 100k
No Program Anggaran
FPENYELENGGARAAN PEMILL DALAM PROSES
A KONSOLIDASI DEMOKRASI Rp. 8.726.364.000
B PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN Rp. 2,998.380.000

Pontianak, 12 Januan 2023
Ketua KPL Kota Pontianak

S

DENI NULIADI




KOMIS]I PEMILIHAN UMUM
KOTA PONTIANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel, serta beronentasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : ANA SUARDIANA, SH

Jabatan . Sekretaris KPU Kota Pontianak
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - DENI NULIADI

Jabatan - Ketua KPU Kota Pontianak
Selaku atasan langsung pihak pertama
selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran pefjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperfi
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama

Pihak kedua akan mealakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinera dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 12 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Ketua KPLU Kota Pontianak Sekretaris KPU Kota Ponlianak

A A—

DENI NULIADI ANA SUARDIANA, SH



PERJANJAN KINERJA TAHLUN 2023
SEKRETARIS KPU KOTA PONTIANAK

Sazaran Program

penvelenggarean SHIP

NO indikator Hinarja Targel
1 2 3 B 4
Temujudnya Dukungan Feraentaze Tarsedianya Sarana dan
; | Sarana dan Prasarana Guna Prasarana untuk Memenuhi Kebutuhan Kerdja
Maningkatian Kelarsaran Pegawal yang Berfungsi dengan Baik 100%
Tugas KPU Kola Ponlianak
Meningkatnya Akuntabiltgs | NP2l Evaluasi atas Akuntabililas Kinerja KPU
2 | Keuangan dan Kinerja kP | Hota Pantianak B
Kata Ponhangk
5 Tetwujudnya Deta Pemilih Persattese Pemutakhirkan Data Pemiih Tepat
sacara Berkelanjutan Wyakty 1e0%
Tenwujudnya rencana ked|a
4 | 9an enggaran KFL Kota Jurnlah iavlsi yang dilekukan terhadap rencana 4
Pantianak yang afakbf det kerja yang lelah ditdapkan
efigien
Tenvujudnya siglam
: adminfeirasi Farsankiss langet kinerja KPU Keota Pontianak 107
pehyelenggaraan Pemiu yang lercapai sesusl dengan perfjanjian kinerja
: yang lertib, efektif dan efisien
. Maningkatrya terth . Persenlaza pegawal yang mendapatkan
6 | administrasi dan FEF‘I‘EIEMHEI“ layanan kapegawsian secara lepat wakiu dan 10019,
sumber daya manusia akrat
. Fersentase Fegawai yang Tarcatat secarm
T ;[Eﬁgglngﬂ data daig n akurat dalem Dete Bese Kepegawvaian 10085
Fregama berbasls tekneolog informasi
;flmesiﬁ\njifziﬂalﬂizel . Persantase FNS yang menduduki Jabatan
5 PE""",IQM e p]{g} e Fungsional Penata Kelola Pemilu (JF PP}
peratuan pern dEH'IgI: ! yang disaleksi sasual perahiran peraturan 0%
undangan yang beriaky perundang-undangan yang beraky
‘Pembentukan Badan )
Jumiah badan adhce yang dibanhik dl B boena.
H
Penyelenggara Adhoc Ingkungan KPU Kola Fontanak 26 kel
Tarausunnya laporan Persentase KPU Kota Pontianak yang
- 10 pertanggunglawaban memampaikan laporan pedarsggungiavaban 1075
pengpunaan anggaran berbasks SIMONIKA -
PENGEUNZED anggaran yany lepat wakiu dan valit
| Persenlase KPU Kola Panlianak yang paluh
Terwujudnya pengelalaan dan terik dalam pengelalaan Barang Milik A%,
1y | Bereng Miik Negera sesusi _MEgara yang matenal
dengan paraturan dan Jumlah laporan Barang Milik Megara
parurdangan yang bedaku berdasarkan SIMAK BMN yang datanya sesuai 2 Lap
. dangan S4k
Temwuiwdnya Keamanan dan | Persantass gangguan keamanan dakam
12 | Ketertiben di ingkungan KPLU | linghkuroan KPU Kota Portlanak yang dapat 100%
Ko1a Pontlanak, dilanggulangi
13 | Meningkaimya Milai maturitzs SRIP 3.4




Parsentasd pengaciuan masyarakat yang

Fontianak

Eﬂ"ﬁ:ﬁgggmn ditinaklanjuti KPL Kota Pontianak
14 1 pemerintahan yang bersih i 100%
dan beraibawa (Haan
qOVEFREnCe)
Tefdaksananya penstapan
Keputusan KPL Kaola
Fontianak sesuai dengan Fersenlgse Rancangan KPU Kola Pordianal
15 ketentuan peraturan yang disusun dan dlbamenisast dengan tepat 100
perundang-undangan, sarta | wakiu sesusl dengan Kerangka Begulasi KFL
pendakurmentagian inforrmast | Kota Ponlianak
hakum dan penyulubannye
e Tahapat | Prsetase ponyelengsaraan Tareoan
16 Jathval FemilufPamilitan sasuai dengean jadwal aleh 120%
KPU Kota Poriranak
Persentaze produk, hukum yang dikelola dan
didokumentasikan sesual peraturan 1008
Tarlaksananya pengedolaan | parendang-undangan
17 | dan pelayanan infcrmagi :
AU ke Persentass nformasi prociuk hirkum yang
disgjtkan secara cepat, tapat, dan akurat iF- LA
| seswal dengan SOF
Terlaksananya penyalasaian -
i 19 sengkets dan pelayanan Fementase sengketa hukuymt yang 5%
i pertimbangan hdkum dimenangkan KU Kala Pantianak
~ Terlaksananya layanan Fersaniase prosas PAW anggota DFRD Eota
19 ! acministras) FAWS tepat FPontianak dapat diselesaikan dalam wakly 5 100%,
i wakiu dan sesnal siurgn han ketja
Tersadhya pedoman Jumiah dakuman SOP atau petunjuk leknis
laperan den audt dana untuk pelaparan Dana Kampanye, Yerifikasi
20 | kampanya, verfikcast partai Partal Poltik danfalau syarat dukungan Calon 1 Dk
pofitik danfatau anggota PErseorangan yang cisusun sesuai dengan
parorangan DR _ tehapan PemilwPemilhan
Pendidikan Pemiih kepada Jumilah kegratan Pandidikan Pemilih
Masyarakat Umum, Femilib Kepemituan dan DamoErasi untuk masyarakat :
21 | Permula, Parsempuan den umurm, Femilik Pemula, Perempuan dan K _
Diszbifitas Disahilitas ' i
|
Farsertase penmohonan inforrmas yang !
) difindaklamull rmelalul PRID sasUgi dengan 100%
Menringkalnya kualilas BOP
3 pelayanan informasi dan data = - - -
yang capal sarta akurat Em_&ntaae !nf:rnnam darll puhl_lhasu ta_ha pan
PamiluPemillhan yang ditampilkan di media 1008%
publiasi KPP Kota Pontianak palng lambet 1
{satu) han kefja
Sosalisasi Kebijakan kepada
_ Stakeholder (Fariai Poftik, Peraentase penyar paian inforrmas: an
.23 LSM, Qrmas, Pemanntah publkasi dalam tehapan PemilwPemilihan 100%
. Deersh, Pergurran Tinggi, yang ditamnpilkan dr medsa publlkasl
. dan Masyarakat)
Terlaksananya fasilitas
. pengelalaan daia kebutehan, | Persenlase dalam pemenuhan kebutuhan
! 2 pengadaan, pendistribusian, | logistk PamiluPemilihen lanpe s 108
gerla pamelinarasn dan pemmasalahen anggaran di KFU Kola
' inventarizgsi logistic ' Pontianak
l ; Pamilu/Pemiihan !
! | " izan Logistik Pemilu FPersendase penyediaan logistik oleh KPL Kols & Kex




No | Program Anggaran
PENYELENGGARAAN PEMILU DALAM PROSES
076.01.CQ KONSOLIDASI DEMOKRASI Rp. 8.726.346.000
1 Perencanaan Program dan Anggaran, serta Penyusunan | pp. . 346 831,000
Paraturan Pelaksanaan Penyelenggaraan Pemilu
F] Pendaftaran dan Verifikasi Padai Politik Peserta Pemilu | Rp. 214.979.000
3 Pembentukan Badan Adhoc | Rp. 7.850.340.000
4 | Masa Kampanye Pemilu Rp. 54,770.000
5 Pengelolaan, Pengadaan, Laporan dan Dokumentasi F:p.__ 216.820.000
Logistik
B Pemungutan dan Penghitungan Suara Rp. 42 60E.000
076.01.WA | PROGRAM DUKUNGAN MANAJEMEN Rp.  2.998.380.000
1 Pengelolaan ﬁauangan dan Barang Milik Negara | Rp 2.571.849.000
9 ‘Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana Rp. 418 231.000
Prasarana : _
3 Cata dan Informasi Rp. 7,300,000

Pontianak, 12 Januari 2023
Sekretaris KPU Kota Pontianak

q'r.—..

ANA SUARDIANA, SH




KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PONTIANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektf transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama - SYARIFAH ALIFIAH

Jabatan . Kasubbag Teknis Penyelenggaraan Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat

Selanjutnya disebut pihak pertama
NMama ANA SUARDIANA SH
Jabatan - Sekretans KPU Kota Pontianak
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran per@anjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian inl dan mengambil tindakan yang diperdukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 12 Januarn 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris KPU Kota Pontianak Kasubbag Tekniz Penyelenggaraan
Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyargkat

nN— f

ANA SUARDIANA, SH SYARIFAH ALIFIAH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

(8] Sasaran Program | Indikator Kinerja Target
1 2 d 4
Persentase pengaduan masyarakatl yang
Terwujudnya i : r
penyelenggaraan ditindaklanjuti KPU Kota Pontianak
1 | pemeriniahan yang bersih 100%
dan berwibawa (clean
| govemance) |
Terwujudnya Tahapan Parsentase panyelenggaraan Tahapan
2 | Pemilu/Pemilihan Sesuai . Pemilu/Pemilihan sesuai dengan jadwal olah 100%
| | Jadwal | KPU Kota Pontianak — | S
Teraksananya layanan Persentase proses PAW anggota DPRD Kota
3 | administrasi PAW tepat Pontianak dapat diselesaikan dalam waktu 5 100%
wakiu dan sesuai aturan hari kerja B
Tersedianya pedoman Jumlah dokumen SOP atau petunjuk teknis
laporan dan audt dana untuk petaporan Dana Kampanye, Verifikasi
4 | kampanye, verifikasi parial Partai Polifik dan/atau syarat dukungan Calon 1 Dok
politik dan/atau anggota | persecrangan yang disusun sesuai dengan | |
perorangan DPD tahapan Pemilu/Pemilihan
Pendidikan Pemilih kepada | Jumlah kegiatan Pendidikan Pemilih
g | Masyarakal Umum, Pemilih Kepemiluan dan Demokrasi untuk masyarakat 5
Pemula, Perempuan dan umurm, Pemilih Pemula, Perempuan dan
Disabilitas | Disabilitas
: FPersentase permohonan informasi yang
) . ditindaklanjufi melalui PPID sesuai dengan 100%
Meningkatnya kualtas SOp
layanan informasi dan data = =
B ﬁngﬂﬁm saria akiorat Persentase informasi dan publikasi tahapan
Pemilu/Pemilinan yang ditampilkan di media 100%
publikasi KPLU Kota Pontianak paling lambat 1
(satu) har kerja
Sosialisasi Kebijakan kepada
Stakeholder {Partai Politik, Persentase penyampaian informasi dan
7 | LSM, Ormas, Pemerintah publikasi dalam tahapan Pemilu/Pemilihan 100%
| Daerah, Perguruan Tinggi, yang ditampilkan di media publikasi
| dan Masyarakat)
: I a
No Kegiatan Anggaran
1 | Penyelenggaraan Pelatihan Teknis Pemilu Rp 5.400.000
!_T-"_E-EEHHHHLIPEHFLEUH:M_EEEEHEEH Teknis Tahapan Rp. 105.943.000
| Pendaftaran dan Verfikasi Peserta Pemilu Rp.  214.975.000
4 Pemungutan dan Penghitungan Suara Rp. 42 606.000 |

Pontianak, 12 Januar 2023
Sekretaris KPU Kota Pontianak Kasubbag Teknis Penyelenggaraan
Pemilu, Partisipasi dan
Hubungan Masyarakat

H— T

—_—
AMNA SUARDIANA, SH SYARIFAH ALIFIAH



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PONTIANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta bercrientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini °

Nama : FEDY PEBRILIAN

Jabatan : Pit. Kasubbag Perencanaan, Data dan Informasi
Selanjutnya disebut pthak pertama

Nama : ANA SUARDIANA, SH

Jabatan . Sekretaris KPU Kota Pontianak
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini. dalam rangka mencapai target kinerja [angka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kineria dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 12 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretans KPU Kota Pontianak Pit. Kasubbag Perencanaan,

Data dan Informasi

-
ANA SUARDIANA, SH DY PEBRILIAN"



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

NO | S P inciikator Kinerja Target
15— — R i
Meningkatnya Akuntabilitas Milai Euﬂl._mﬁl atas Akuntabifitas Kinerja KPU
1 | Keuangan dan Kineria KPU = Kota Pontianak B
Kota Ponfianak
“ | secara Berkelanjutan | Waktu
Terwujudnya rencana kerja
A dan anggaran KPU Kota | Jumlah revisi yang dilakukan terhadap rencana 4
Portianak yang efektif dan | kerja yang telah ditetapkan
afizian
Terwujudnya sistem
% administrasi . Persentase target kinerja KPL Kota Pontianak 1009
penyelenggaraan FPemilu | yang tercapai sesuai dengan peranjian kinera
yang tertib, efektif dan efisien |
No Kegiatan Anggaran
1 Perencanaan dan Penganggaran Pemilu Rp. 219.093.000
| Sarana IT Pemilu Rp. 5698000
Data dan Informasi Rp. 7,300,000

Pontianak, 12 Januar 2023
Sekretaris KPU Kota Pontianak Pit. Kasubbag P

-

ANA SUARDIANA, SH

DY PEBRILIAN



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PONTIANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

Nama DELASEPTA DWI HASTRI

Jabatan : Kasubbag Umum, Keuangan dan Logistik
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANA SUARDIANA, SH

Jabatan . Sekretaris KPU Kota Pontianak
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinera yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah sepert
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinera tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 12 Januari 2023

Fihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris KPU Kota Pontianak Kasubbag Umum, Keuangan dan Logistik

P b

ANA SUARDIANA, SH DELASEPTA DWI HASTRI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

| NO Sasaran Program Indikator Kinerja Target
I § Em——— | = 3 | 4
T iudnva Duk Persentase Tersedianya Sarana dan
sﬁ:ﬁﬂax Pmuﬁur:%:nauna F‘raaara{m urntuk Memenuhi Kebutuhan Kerja
L Meningkatkan Kelancaran | Pegawai yang Berfungsi dengan Baik 100%
Tugas KPU Kota Pontianak |
Persentase KPU Kota Pontianak yang
P TEE”:;‘:W manyampaikan laporan perlanggungjawaban | 100%
PEFE n"‘; gunaan anggaran penggunaan anggaran berbasis SIMOMNIKA
yang tepat u!rahlu dan ualid_
| ' Persentase KPU Kota Pontianak yang patuh )
Terwujudnya pengelolaan dan tertib dalam pa_nuainlaan Barang Mifik Qe
5 |Barang Milik Negara sesuai | Negara yang material -
| dengan peraturan dan Jumiah laporan Barang Milik Negara !
| perundangan yang berlaku berdasarkan SIMAK BMN yang datanya sesusi 2 Lap
dengan SAK
Terwujudnya Keamanan dan | Persentase gangguan keamanan dalam
| 4 | Ketertiban di Lingkungan lingkungan KPU Kota Pontianak yang dapat 100%
| KPU Kota Pontianak ditanggulangi
Teriaksananya fasilitas
pengelolaan data kebutuhan, | Persentase dalam pemenuhan kebutuhan
s | Pengadaan. pendisiribusian, | logistik PemilwPemilinan tanpa ada 100%
serta pemeliharaan dan permasalahan anggaran di KPU Kota
inventarisasi logistic Pontianak
Pemiluw/Pemilihan
. hah : Persentase penyediaan logistik oleh KPU Kota
6§ | Ketersediaan Logistik Pemilu F'_ ianak & Kec |
No | KEGIATAN | Anggaran
: 1 E:gr:gﬁkﬁagn. Pengadaan, Laporan dan Dokumentasi Rp. 216.820.000
z Pengelalaan Keuangan dan Barang Milik Negara Rp 2.571.849.000
| Operasional Perkantoran dan Dukungan Sarana
|8 | Rp. 419.231.000
Prasarana |

Pontianak, 12 Januan 2023
Sekretans KPU Kota Pontianak Kasubbag Umum, Keuangan dan Logistik

e ﬂﬁ

ANA SUARDIANA, SH DELASEPTA DWI HASTRI



HOMIL;

KOMIS|I PEMILIHAN UMUM
KOTA PONTIANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel, serta berorientas pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini

NMama - HERI ANTONI

Jabatan - Kasubbag Hukum dan SDM
Selanjutnya disebul pihak pertama

Nama ANA SUARDIANA, SH

Jabatan Sekretans KPU Kota Pontianak
Selaku atasan langsung pihak pertama
Sefanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesua
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapal target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama

Fihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjlan ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 12 Januan 2023

Fihak Kedua Pihak Pertama
Sekratans KPLU Kota Pontianak Kasubb m dan SDM

P— :

ANA SUARDIANA, 5H HERI ANTONI, SH



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
NO Sasaran Program Indikator Kinerja I Target |
e e 3 | a |
MEn!ngkmnlya tertib Persentase pegawai yang mendapatkan
1 | administrasi dan pengelclaan | |ayanan kepegawaian secara tepat wakiu dan 100%
sumber daya manusia akurat
: Persentase Pegawai yang Tercatat secara
2 L‘:um“?‘“ d“‘:ﬁgn akurat dalam Data Base Kepegawaian 100%
| ' kepeg | berbasis teknologi informasi
Pembentukan Badan Jumlah badan adhoc ; -
yang dibentuk di 6 kec.
3 | Penyelenggara Adhoc ' lingkungan KPU Kota Pontianak 29 kel
Meningkatnya
4 penyelenggaraan SPIP Nilal maturitas SPIP 34
Terlaksananya penetapan
| Kepulusan KPU Kola
Pontianak sesuai dengan Persentase Rancangan KPU Kola Pontianak
5 | ketentuan peraturan yang disusun dan diharmonisasi dengan tepat 100%
perundang-undangan, serta  waklu sesus dengan Kerangka Regulasi KPU
pendokumentasian informasi | Kota Pontianak
hokum dan penyuluhannya
_ I m produk hukum yang dih;el::i.;dﬂn
didokumentasikan sesusi peraturan 100%
Terlaksananya pengelolaan perundang-undangan .
& | dan pelayanan informasi = i
| hukum Persentase informasi produk hukum yang '
disajikan secara cepat, tepat, dan akuraf G4 %,
| sesuai dengan SOP
| Terlaksananya penyeiesaian | = ]
2 sengketa dan pelayanan Persentase sengketa hukum yang 89%
pertimbangan hukum dimenangkan KPL Kota Pontianak
No | Kegiatan Anggaran
1 Fasilitasi Seleksi Calon Anggota KPU Rp. §00.000
2 | Penyusunan Peraturan Pemilu Rp. 10.097.000
3 Pembentukan Badan Adhoc Rp. 7.850.340.000
T4 Masa Kampanye Pemilu Rp. '54.770.000 |
Sekretans KPLU Kota Pontianak
ANA SUARDIANA, SH HERI ANTONI, SH



KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PONTIANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif transparan dan
akuntabel, serta beronentasi pada hasil kami yang bertanda tangan di bawah ini -

Nama D IRA LISTIANI

Jabatan . Fungsional Penata Kelola Pemilu
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama - ANA SUARDIANA, SH

Jabatan . Sekretaris KPU Kota Pontianak
Selaku atasan langsung pihak pertama
Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
ternadap capaian kinerja dan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Pontianak, 12 Januari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
Sekretaris KPU Kota Pontianak Fungsional Penata Kelola Pemilu
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ANA SUARDIANA,SH IRA LISTIANI



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Fungsional Penata Kelola
1 | Pamilu {JF PKP) sesuai

peraturan perundang-

undangan yang berlaku

Sekratans KPU Kota Pontianak

.ﬁx__.

ANA SUARDIANA,SH

ND Sasaran Program Indikator Kinerja Target
1 2 e 1 . 4 |
Tersedianya Jabatan

Persentase PNS yang menduduki Jabatan

Fungsional Penata Kelola Pemilu (JF PKP) 80%
yang diseleksi sesuai peraturan peraturan
perundang-undangan yang beraku

Pontianak, 12 Januar 2023
Fungsional Penata Kelola Pemilu
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