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RENCANA AKSI KINERJA

No. SSt?ztaerairls Indikator Kinerja Target Kegiatan FEMEEIE PEESEE Pelaksana
9 TWL1 | TW2 | TW3 | TW4
1 2 3 4 5 6 7 8 9 18
Persentase Pelanggaran Kode Melakukan pembinaan kepada
Etik Terhadap Penyelenggaraan 3% Komisioner serta Sekretariat KPU Kota
Pemilu Ponianak
Meningkatnya Persentasg _Kete_:patan_Wakt_u Berb_agi peran, ada divisi masing-
Kapasitas Dalam Verifikasi Partai Politik 100% masing Kecamatan dalam melakukan
1 Penyelenggara  |Pasca Pemily Verifikasi Partai Politik
Pemilu Menyusun rencana kerja dan pedoman
Persentase Ketepatan Waktu teknis
Dalam Verifikasi Pencalonan 100% _ _ E—
Walikota Bimtek terkait verifikasi faktual kepada
PPK dan PPS
Persentase Partisipasi Pemangku Rapat koordinasi dengan para
Kepentingan Dalam Menyusun 90% pemangku kepentingan, terkait Pemilu
Regulasi dan Pemilukada
Meningkatnya Melaksanakan Tahapan berdasarkan
2 |Kualitas Regulasi peraturan perundang-undangan
Kepemiluan Persentase Sengketa Hukum 86%  |Menyusun Administrasi Data Pemilu

yang Dimenangkan oleh KPU

dengan baik dan benar

Menyiapkan dokumen pembelaan

Pontianak, 08 Maret 2017




