KOMISI PEMILIHAN UMUM
KOTA PONTIANAK

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2017

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif,transparan dan

akuntabel, serta berorientasi pada hasil kami yang bertanda tangan dibawah ini :
Nama : SUJADI, SAg, MSi
Jabatan : Ketua KPU Kota Pontianak

Berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian
ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan keberhasilan dan kegagalan pencapaian

target kinerja tersebut menjadi tanggungjawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dariperjanjian ini dan

mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargan dan sanksi.

Pontianak, 11 Januari 2017
Ketua KPU Kota Pontianak

SUJADI SAg, MSi



PERJANJIAN KINERJA KPU KOTA PONTIANAK TAHUN 2017

NO Sasaran Strategis IndikatorKinerja Target
1 2 3 4
Persentase pelanggaran kode etik terhadap 30
penyelenggaraan pemilu 0
Meningkatnya Kapasitas persentase ketepatan waktu dalam verifikasi partai
1 : > ; 100%
Penyelenggara Pemilu politik pasca pemilu
Persentase ketepatan waktu dalam verifikasi
. 100%
pencalonan walikota
Persentase partisipasi pemangki kepentingan 90%
dalam menyusun regulasi 0
2 Meningkatnya kualitas
regulasi kepemiluan
Persentase sengketa hukum yang dimenangkan 86%
oleh KPU 0
No Program Anggaran
Dukungan Manajemen dan Pelaksanaan Tugas
A d ! d Rp. 3.045.807.000

Teknis Lainnya

PROGRAM PENINGKATAN SARANA DAN
PRASARANA APARATUR KPU

PROGRAM PENGUATAN KELEMBAGAAN
DEMOKRASI DAN PERBAIKAN PROSES POLITIK

Rp. 10.000.000

Rp. 57.810.000

Pontianak, 11 Januari 2017
Ketua KPU Kota Pontianak

SUJADI SAg, MSi




